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	Intitulé
	Intitulé du poste

	

	
	
	

	
	NOM Prénom
	

	
	statut - catégorie – grade
	

	
	
	

	Missions principales 
	
	

	Pôle et service
	
	

	Composition 
	
	

	Position hiérarchique

Direct (N+1)
	
	

	
	1° Mission

	

	
	Les activités correspondant à cette mission

	

	
	2ème Mission


	

	
	Les activités correspondant à cette mission


	

	
	3ème Mission

	

	
	Les activités correspondant à cette mission


	

	
	Compétences

(3 catégories de compétences à détailler pour chaque mission, voir chaque activité)

	

	SAVOIR (connaissances théoriques)
SAVOIR-FAIRE (savoirs professionnels et techniques)
SAVOIR-ETRE (qualités relationnelles)



Fait à          , le 
Signature de l’agent :
La fiche de poste est un moyen de communication, de clarification, de dialogue entre l’agent et l’autorité territoriale. Elle est révisable, évolutive, non figée et peut donc faire l’objet de modifications à l’initiative de l’employeur. Elle est non contestable devant un juge.[image: image1.png]



