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Nous connaitre Carsat i

Centre

Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé Au Travail

La CARSAT est un organisme de sécurité sociale a compétence régionale.

Structure de droit privé exercant une mission de service public, elle intervient
aupres des salariés, des retraités et des entreprises de la région Centre au titre
de la retraite, de I'action sociale et de la gestion des risques professionnels.

Elle assure ses missions sous I'égide de deux caisses de tutelle :
la Caisse Nationale d'Assurance Vieillesse (I'Assurance Retraite)
la Caisse Nationale de I'Assurance Maladie (I'Assurance Maladie).

Elle a succédé a la CRAM du Centre depuis le ler juillet 2010.



Nos Missions Carsat

Centre

> Payer et préeparer la retraite par répartition

» Accompagner les assures fragilises par un probleme de santé ou
de perte d’autonomie

> Prevenir les risque professionnels, assurer la santeé et la sécurité au
travail



Notre réseau de proximité : Carsat

Centre

La CARSAT geére les six départements de la région centre ;
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Comprendre sa retraite, s'informer : Carsat &

Centre

Dans le cadre du droit a I'information retraite, chaque assuré recoit :

» Un document d’information générale sur la retraite au début de sa vie professionnelle ;

» tous les 5 ans — a partir de ses 35 ans — un courrier commun de ses organismes de
retraite obligatoire, récapitulant I'ensemble de ses droits et comportant (le releve de
carriere)

> a partir de 55 ans — une estimation du montant de sa future retraite.



Le relevé de carriére Carsat

— Centre
Relevé de carriére 2 ia date du :
Mom de nalssarce : Hom Marikal ;
Prémami(a} : Pl d' s M&fa) ba

. .| SALARES | BSALARES
ANNEE HATURE TRIMESTRES
RG* | AR | TR | BN FRANCS | BN EUROS

1872 période nan retenue rigime géndral o 0
1873 activitd régime géncral 0 1] 20 1372
1974 pariode non relenue regime gindral o 0
1875 péroda non rebenue ragime gendral o [
1876 aclivite CHRACL 3|3
1977 activisg CNRACL 4 | 4
1678 aciivits régime général + CHRACL 0|33 42 9787
167D acziibé régime général 1 1 3208 488,75
1080 activité CHRACL 4 | 4
1881 aciivitd CHRACL 4 0 4
1582 activité CHRACL 4 4
13 achvibe CHRACL 4 4
1984 ackivitg CMNEAC] q f 4
i85 activile CHRACL a1 4
1936 achivitd CNRACL 4| 4
1887 achivibd CHRACL 4| 4
1948 BClivibd CHRACL 4| 4
1449 activiba CHRACL 4 14
1950 activitd CNRACL £ | 4
156 activite CHRACL 41 4
1942 aclivile CNRACL ala .
1993 piriode non refenue régime ginéral L
1994 aclivie régime géandaal q 4 33 318 5 384,13
1995 aclivité rdgime généal q 4 G008 8481,58
199§ acllvité régime général 4 4 7aoos 1143204
1947 activité régime général 4 4 TEEE1) 11 720,43
19498 activits régime génésal 4 4 Togg4 1219043
19440 activité régime général 4 4 A0783) B2M7.33
2000 période non ratenue régime gandral i L
2001 paricda non rebénua régime ganaral i L
2002 paricds non relenua regima ganaral 0 L
2003 pariode non relanue régime gandal i [
2004 aclivibd régirne gémdral a o] 825
2005 achivitd régime géndral 1 1 1808
2008 activitd régime géndral a 4] 34
2007 achivité + péripde de chdmage régime général & 4 12026
2008 activitd régime génaral 4 4 13710
20s activitd régime génaral 4 4 14 484
0 activité ragime général 4 4 14 874
2011 aghivild rdginie génaral 4 4 15 e
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Le relevé de carriére Carsat i

Centre
Les émetteurs de salaire o
. ., iy Mafa) ba
Salaires cotisés | saLames | saames
s = 7 7 - TRIMESTRES
Les employeurs du Regime Général e Tar vl enemascs | ex Eumos
~ Lecheque emploi service i T
Salaires non cotisés ° :
Les organismes servant des prestations familiales 51
1 0|33 (2 el 97 &7
depuis le 01 07 1972 (CAF) 1 : so08| s
[ THET | ATV LR 4 | 4
_ . . 4 | 4
Depuis le 18" janvier 2014 : I
Il faut 150 heures de SMIC brut au 1°" janvier de I’année considérée 44
pour valider 1 trimestre (1429,50€). a4
1948 ackvibd CHRASCL 4 | 4
1649 achvibd CHRMCL 4 |4
149490 activitd CHRACL i | 4
15991 activitd CHRMCL 4 | 4
1982 . activité GHMRACL a3
e Ll ; Ly
1994 acliv®é régima gandral 4 4 35318
1945 achivé régime géndral d 4 G0 O
1998 acllwis régime général 4 4 74 405
19497 activité régime général 4 4 VB 881
1948 actvitd régima général 4 4 70 G54
1944 activité régima général 4 4 40 783
Fav el T P T T T PO T ey T T =
2001 parioda non relénua régime ganaral i 0
2002 parioda non relenuae regima ganaral 1 L
2003 plricde non rebenue régime gandaral 0 1]
2004 activitd régime géndral i] 0 a25
2005 achivibd régime géndral 1 1 1808
2008 acthitd régime péndral a i 314
2007 activitd + panpde de chimage régime général 4 4 12026
F008 sctvitg ragime gensral 4 4 12710
2008 activibd régime génaral 4 4 14 484
2010 activité rdgime gandral 4 4 14874
2011 A tivile risgime gindral 4 4 19 084




Le relevé de carriére Carsat i
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Relevé de carriére ala date du

Mom de nalssance : hom Marltal @
Prémam(a} : Iom d'usage : Méfa) ba
. . GALARES SALAREE
AMMEE HATURE - TRIMESTRES
FG® | AR | TR* | BN FRANCS | ENEURDS
1972 périnde non retenus régime géndral 0 1]
1973 activitd rigime général 0 0 B0 13,72
1074 periode non relénue régime ganaral o 0
1875 pirioda non refenue régime géndral ] ]
1876 aclivig CHNRACL A 3
1877 acthvisgé CNRACL 4 | 4
AGTE Bhbs rlrd Oingrg] & TR A [1] 3 k] a2 Q.'J'I,E,'j'
7 ;= T V- . - 1 1 3 208 488,75
Les emetteurs de périodes assimilées (trimestres sans salaire) 4|4
- W - yea s . . 4 4
La CPAM (maladie, maternité, invalidité, accident du travail 4|4
A - A 4 4
Le P6le emploi (chémage) 4|4
La Direction du Service National (service militaire) ali
4| 4
4 | 4
THGT ECEVITE CHRACT 4 |4
J_]ﬂ@ | activitd CHRAGL £ ] a4
1 trimestre c’est :
- - - - 7 w'jg
»60 jours de maladie indemnisés 1058
»50 jours de chdmage indemnisés 12043
»90 jours de service militaire 217,33
>3 mensualités de paiement de la pension d'invalidité
2003 pariode non felanue regime ganaral i Q
2004 achivibd rigime géndral a 4]
2005 achivibd régime géndral 1 1
o o = ! !
E achivité + pénsde de chimage régime gEnéral q 4
3y =Tal 4 4
2008 acivite regime genaral 4 E!
200 activitd ragime gandral 4 4
2011 At rdgime g dral 4 4




Le service national Carsat i

Centre

Condition
L'intéressé doit avoir la qualité d'assuré social avant ou apres la période a valider.

Décompte des periodes
Aucun salaire n'est reporté au compte de l'assuré pour ces périodes.
Il ne peut pas étre reporte plus de 4 trimestres par année civile.

Régime compétent
Des regles définissent le regime compétent pour valider le service national quand l'intéressé a appartenu
a plusieurs régimes de séecurité sociale :

Le réegime competent est celui auquel I'intéressé a été affilié en 1" lieu apres la période de service.

Exemple :

Année Nature Trimestres

1972 Régime Genéral 2

1973 Service Militaire ?

1974 MSA salarié 3

1975 Reégime Spécial 4

Le service militaire sera pris en compte par la Régime Spécial.




Le service national Carsat i

Centre

Le régime spécial est prioritairement compétent méme s’il n’est pas le 1°" régime d’affiliation.
Si le régime spécial n'attribue pas de retraite, le service national est pris en compte par le 1" régime
d'affiliation apres la période a valider.

Exemple :

Anneée Nature Trimestres

1972 Régime Geénéral 2

1973 Service Militaire ?

1974 MSA salarié 3

Le service militaire sera pris en compte par la MSA.




Majoration enfant Carsat &

Centre

Comment est-elle calculée ?
Il y a 3 types de majoration:

» La majoration maternite

4 trimestres de majoration sont attribués a la mere biologique pour chaque enfant.
La mere doit avoir la qualité d'assurée sociale.

» La majoration adoption

L'enfant doit étre mineur au moment de I'adoption.
La majoration adoption peut étre attribuée méme si la majoration maternité
et/ou éducation a été attribuée aux parents initiaux.

» La majoration éducation

La majoration peut étre attribuée aux parents biologiques, adoptifs ou aux tiers
éduquant qui remplissent les conditions de durée d'assurance, d'autorité parentale et de
résidence avec l'enfant.

Le point de départ de la retraite doit se situer apres la période de 4 ans d'éducation.



Majoration enfant Carsat &

Centre

Et pour le pere ?

» Les enfants nés ou adoptés avant le 1°" janvier 2010

Seules les majoration d’adoption et d’éducation peuvent étre attribuées au pere.
Pour ce faire, il doit :
* Prouver gu’il a élevé seul I’enfant pendant une ou plusieurs années
au cours des 4 ans qui suivent I’adoption et/ou I’éducation.
« Se manifester dans les 6 mois suivant le 4™ anniversaire de
I’adoption ou de la naissance de I’enfant.

> Les enfant nés ou adoptés depuis le 18" janvier 2010
La majoration maternité est toujours attribué a la mere.
Les majorations d’adoption et d’éducation :
les parents choisissent le bénéficiaire de la majoration ou de la répartition des trimestres dans

les 6 mois suivant le 4™ anniversaire de I’enfant ou de I’adoption

Passé ce délai, la majoration est attribuée a la mere.



Annulation et Rétablissement Carsat i

Centre

> Annulation au profit d’un régime special :

Les régimes spéciaux peuvent demander I’annulation de cotisations pour les périodes d’activité
accomplies au régime général par des assures titularisés tardivement dans leur emploi.

Les cotisations doivent étre annulées avant I’attribution de la retraite

L'administration, la collectivité ou I'établissement employeur de I'assuré demande I'annulation des
cotisations a la caisse de retraite de derniere affiliation de I’assure.

La caisse de retraite :
v"annule les cotisations vieillesse correspondantes ;
v les reverse a l'établissement employeur ;
v et transmet une copie de la décision d'annulation a I'administration gestionnaire.

> Rétablissement au profit du régime géneral :
Lorsqu’un assuré quitte un régime spécial sans avoir droit a pension, les cotisations versées au régime
spécial sont alors reversees au régime général.

Le RS déclenche la procédure. Le calcul des cotisations vieillesse se fait sur la base du dernier salaire
annuel percu par I’assuré, limité au plafond de la sécurité sociale. Les dites cotisations sont versées a
I’URSSAF du dernier lieu de travail concerné par le régime spécial.

L’URSSAF informe la CARSAT de I’encaissement des cotisations par I’envoi d’un avis de paiement.



L’age de la retraite Carsat i

A . , Nombre de trimestre Age du taux

Avant le 1 juillet 1951 60 ans Suivant la génération 65 ans
Stre E L et e € 60 ans et 4 mois 163 65 ans et 4 mois
En 1952 60 ans et 9 mois 164 65 ans et 9 mois
En 1953 61 ans et 2 mois 165 66 ans et 2 mois
En 1954 61 ans et 7 mois 165 66 ans et 7 mois

En 1955 et 1956 62 ans 166 67 ans

1957 62 ans 166 67 ans



Calcul du droit personnel Carsat i

Centre

Pension annuelle SAM X X

Salaire annuel moyen
» Calculé sur les 25 meilleures années revalorisées

> Neutralisation des années pour lesquelles le salaire ne permet pas de valider
1 trimestre



Calcul du droit personnel Carsat i

& Sante
au travail

Centre

Pension annuelle = SAM X % X

SAM :  Calculé sur les 25 meilleures années revalorisées

Taux :

Le taux constitue I'un des 3 éléments qui déterminent le montant de la retraite.
Il est appligué au salaire annuel moyen.

Compris entre 25 % et 50 %, il est déterminé en fonction :
de la durée d'assurance ;

de I'age de l'assuré au point de départ ;
de la nature de la retraite.



Calcul du droit personnel Carsat i

Centre

Trimestres au réegime général

Pension annuelle = SAM X % X — -
Trimestres pour le taux plein

SAM :  Calculé sur les 25 meilleures années revalorisées

% : Compris entre 25% et 50 %

RG : Trimestres au réegime genéral :

Tous les trimestres au regime général issus d’activité salariée ou
de période assimilée

Trimestres pour le taux plein

Cette valeur déepend de la génération de I’assuré(e)



Calcul du droit personnel Carsat &

Centre

Activiteé regime géneral seul

*Assuré(e) ne(e) le 01/02/1954 :

*Age légal : 61 ans et 7 mois

*Nombre de trimestres nécessaire pour obtenir le taux plein : 165 trimestres
oL’assure(e) totalise 168 trimestres

La moyenne de ses 25 meilleurs années est de : 19800 €

165

19800 x 50% x 9900

165

Pension annuelle : 9900€
L’assurée pourra bénéficier d’une retraite de 825 € brute par mois
des le 01/09/2015 car né(e) le 18" jour d’un mois.



Calcul du droit personnel Carsat &

Centre

Activité réegime géneral et autre régime

*Assuré(e) ne(e) le 03/02/1954 :

*Age légal : 61 ans et 7 mois

*Nombre de trimestres nécessaire pour obtenir le taux plein : 165 trimestres
o|_’assure(e) totalise 168 trimestres :

150 trimestres dans la fonction publique et 18 au régime genéral

La moyenne de ses 25 meilleurs années est de : 19800 €

18

19800 x 50% x 1080

165

Pension annuelle : 1080€
L’assurée pourra bénéficier d’une retraite de 90€ brute par mois des
le 01/10/2015.



La retraite anticipée carriere longue Carsat &

Centre

] 2 conditions cumulatives

> Trimestres de début d’activité

v’ 5 trimestres avant la fin de I'année des 16, 17 ou 20 ans, suivant I'age de départ
(ou 4 trimestres pour les assurés nés durant le 4¢me trimestre)

e« Durée d’assurance cotisée

v Tous les trimestres issus des reports d’'activités

v’ Certains trimestres non cotisés mais retenus pour I'’étude de la carriére longue

(4 trimestres de service militaire, 4 trimestres allocations chémage, 4 trimestres au
titre de la maladie ou accident de travalil + 2 trimestres de Pension Invalidité)

v'Toutes les périodes assimilées au titre de la maternité



Cessation d’activité Carsat i

Centre

Mesure
L'attribution d'une retraite personnelle reste soumise a une condition de cessation d'activité.

Pour obtenir sa retraite, I'assuré doit cesser toutes ses activités professionnelles, quel que soit le
régime dont releve l'activité.

Les titulaires d'une retraite militaire ne sont pas concernés par ce dispositif.

Les élus locaux dont I’indemnité leur permet d’étre affiliés au régime général ne sont pas tenus de
cesser cette activite.

Date d’effet

Ces dispositions s'appliquent aux assurés dont la 1" retraite est attribuée a partir du 01/01/2015.



Cumul emploi-retraite Carsat &

Centre

Mesure

La possibilité de reprendre, sous certaines conditions, une activité professionnelle apres l'attribution de la
retraite est maintenue. Cette activité n’ouvre aucun droit a retraite aupres d'un régime de retraite de base,
quel que soit le régime de retraite dont depend l'activite.

Cette mesure ne s'applique pas :
en cas de retraite progressive ;
aux bénéficiaires d’une pension militaire ;
aux indemnités des élus locaux.

Les personnes qui ne remplissent pas les conditions pour bénéficier du cumul intégral peuvent cumuler
des revenus d'activité avec leur retraite dans une certaine limite.
En cas de dépassement, le montant de la retraite est réduit en conséquence.

Date d'effet
Ces dispositions s'appliquent a I'assuré dont la 1" retraite prend effet a partir du 01/01/2015.



Cumul emploi-retraite Carsat &

Centre

Cumul intégral

Le retraité qui a obtenu toutes ses retraites de base et complémentaires peut cumuler

Loy .~ : o ttribution de la
intégralement sa retraite et un revenu d'activité : -

re A 12 . . L : . -, ptraite de base,

qu > des I'age legal de depart a la retraite, s'il totalise la durée d'assurance exigee pour

la retraite a taux plein
C > a defaut, a partir de I'age d'obtention du taux plein.

en cas de retraite progressive ;
aux bénéficiaires d’une pension militaire ;
aux indemnités des élus locaux.

Les personnes qui ne remplissent pas les conditions pour bénéficier du cumul intégral peuvent cumuler
des revenus d'activité avec leur retraite dans une certaine limite.
En cas de dépassement, le montant de la retraite est réduit en conséquence.

Date d'effet
Ces dispositions s'appliquent a l'assuré dont la 1" retraite prend effet a partir du 01/01/2015.



Les démarches Carsat i

Centre

L’assuré(e) doit déposer sa demande de retraite 4 mois avant la date de départ.

ATTENTION, la retraite n’est pas obligatoire, il lui appartient de la demander.

Les reconstitutions de carrieres et évaluations ne valent pas demande de retraite. L’assure(e) doit
remplir un imprime réglementaire.

Nous transmettons ce dossiers aux regimes alignés (MSA et RSI).

L’assuré(e) également déposer une demande de retraite aupres des regimes non alignés, et aupres
des retraites complémentaires.



NOS services : Carsat

3960

Prix d’un appel local depuis un poste fixe

Pour appeler depuis une boxe, un mobile ou
I’étranger composer le :

09 7110 39 60

www.lassuranceretraite.fr
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MERCI DE VOTRE ATTENTION

Py “ didds
¥ ! Sécurité sociale




